Tisztelt Egyetemi Polgarok, kedves Munkatarsak!

A jarvanyligyi helyzetre tekintettel, az egyetemi kézésség tagjai és csaladtagjaik
egészségének szem elbtt tartva 2020. marcius 19-tl az Egyetemen ligyeleti
munkarend lép életbe. Az iigyeleti munkarendbél eredd intézkedések
végrehajtasat kérem valamennyi egyetemi vezetétél és munkaltatéi jogkor-
gyakorlotol. Akinek az Egyetemen vald jelenléte nem nélkiilozhetetlen, az e hét
hatralévd részében mar maradjon otthon. Esetleges iigyeleti beosztasardl az érintett
vezetdk gondoskodnak.

A koézvetlen munkahelyi vezetd az 3ltala vezetett szervezeti egység tekintetében
hatarozza meg az alapmiikédéshez sziikséges iigyeleti beosztast, és kijeldli az
azt ellato munkatarsakat. Ezen belil megallapitja, hogy mely
feladatok/munkakérék/beosztasok azok,
a) amelyeknek a kijeldlt munkavégzési helyen (az Egyetem valamely épliletében,
telephelyén) torténd elldtasa nélkiildzhetetlen,
b) amelyek otthoni munkavégzés keretein beliil is ellathatdk.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozoéan javaslatot a kézvetlen munkahelyi vezet tegyen
a munkaltatéi jogkér gyakoribja felé. Az otthoni munkavégzés engedélyezésérdl a
munkaltatéi jogkdr gyakorléja dént. Az otthoni munkavégzés helyét a karok esetében
a Dékani Hivatal vezetSjének, a kozponti szervezeti egységek tekintetében a
foglalkoztatott szervezeti egysége vezet§jének kételes bejelenteni.

A korabbi rektori intézkedésekben meghatarozott énkéntes karantén idStartama alatti,
illetve jelen intézkedés szerinti otthoni munkavégzés idejére a foglalkoztatottat illetmény
illeti meg.

Azon foglalkoztatottak,

a) akiknek megengedi a munkakére, azok otthoni munkavégzés keretei kozott,
kotetlen munkarendben végezhetik el feladataikat a kézvetlen munkahelyi
vezetd irdnyitdsa mellett, amely munkavégzés normal munkavégzésnek mindsiil
és annak idejére a foglalkoztatottat illetmény illeti meg. Az Egyetem tdmogatja a
munkavégzés technikai feltételeinek biztositdsat, de ebben a foglalkoztatott
egylittm(ik6dését, sajat informatikai eszkdzeinek hasznalatdt is kérjik;

b) akiknek az iskolak vagy mas kdznevelési intézmények bezarasara
tekintettel nem megoldhaté a gyermeke biztonsagos feliigyelete, valamint
akik azok jellegénél fogva sem lgyeleti, sem otthoni munkavégzés szerinti
munkarendben nem tudjak ellatni feladataikat — munkaltatéi jogksr gyakorl6janak
ettél eltér6 dontéséig, visszavondsig, - mentesitésre keriilnek a
munkavégzési kotelezettség alél azzal, hogy a 2020. évre megallapitott
illetményiik valtozatlan dsszeggel keriil szamfejtésre.




Tisztelt Egyetemi Polgarok!

Kérem a fenti rendelkezések lehetd leggyorsabb végrehajtasat, ma estétdl
kezdve, illetve a holnapi napon. Az iigyeleti rendre valé végleges &tallas
kezddnapja igy 2020. marcius 19. A kévetkezd idészak munkavégzésére vonatkozd
részletes szabdlyozast hamarosan megalkotjuk, addig ezen fenti rendelkezések
irdnyadoéak.

Tovabbra is kérem Onéktél a higiénids eldirdsok és a jarvannyal kapcsolatos egyetemi
rendelkezések szigoru betartasat és a fokozott egyiittm(ikddést ebben a nehéz idészakban.
Sok tiirelmet és erdt kivanok a megprébéltatasokhoz, a remélt mielbbi viszontlatasig.

Budapest, 2020. marcius 17.

ektor




